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SPITALUL ORASENESC NOVACI

Oras Novaci, Str. Gruiului, nr. 1, Jud.Gorj
Cod Postal : 215300
Tel.: 0253/466482,466484 Fax: 0253/466416

e-mail : spitalulnovaci@yahoo.com
NR. j6 391 2.2. ©3 .2019.

ANUNT

Spitalul Orasenesc Novaci cu sediul in Novaci, str. Gruiului, nr.1, judetul Gorj,
organizeazd in conformitate cu prevederile H.G.R. 286/2011, cu modificari si
completdri ulterioare si a Dispozitiei nr. 495/18.09.2015 privind Regulamentul de
organizare §i desfisurare a concursurilor emis de Primarul Orasului Novaci ,
concurs/examen pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a urmatoarelor posturi

- 1 post economist IA, Serviciul aprovizionare, transport si administrativ

1 post economist II, Serviciul aprovizionare , transport si administrativ

ACTELE NECESARE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de inscriere in termen de
10 zile lucratoare de la data afigérii anuntului, respectiv pana la data de 08.04.2019 , ora
15,00 ,la secretariatul comisiei de concurs — BIROU RUNQOS .

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde in mod obligatoriu:
a. cererea de inscriere la concurs, adresatd managerului spitalului in care se
mentioneaza functia si postul pentru care doregte sd candideze ;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea potrivit
legii, dupa caz;

c. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, copia documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

d. carnet de munci, sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci gi sau
in specialitatea studiilor , in copie ( documentele se solicitd numai pentru posturile
care necesitd vechime in specialitate ) ;

e. cazierul judiciar- in original, din care sa rezulte ci nu are antecedente penale care
si il faca incompatibil cu functia pentru care candideaza ;

f. adeverinta  medicala — 1in original, care sd ateste starea de s#nitate
corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate;



«

g. curriculum vitae - in original;
h. copie certificat de nagtere , certificat de csatorie daca este cazul ;

i. chitantd de platd a taxei de concurs in cuantum de 150 lei, tax3 care se achiti la
casieria Spitalului Oréasenesc Novaci

j- dosar plastic cu §ind ;
Actele prevazute la lit. b), c), d) h) vor fi prezentate si in original in vederea
verificdrii conformitatii copiilor cu acestea, de cétre secretarul comisiei de concurs.

Adeverinta care atestd starea de sadnétate confine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanattii.

CONDITII_GENERALE NECESARE OCUPARII UNUI POST VACANT :

Pentru ocuparea unui post vacant, persoanele trebuie si indeplineascd urmatoarele
conditii generale:

a) are cetdfenia romani, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris 1 vorbit;

c) are vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatid definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autorittii, de serviciu sau in legétura cu serviciul,
care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :
- pentru postul de economist IA Serviciul Aprovizionare , transport , administrativ
- diplomai de licentd
- 6 ani si 6 luni vechime in specialitate
- pentru postul de economist II Serviciul Aprovizionare , transport ., administrativ
- diploma de licenta
- 6 luni vechime in specialitate

TIPUL PROBELOR DE CONCURS, LOCUL, DATA SI ORA DESFASURARII ACESTORA

Concursul consti in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
- pentru postul de economist TA si economist IT _ Serviciul Aprovizionare,
transport, administrativ




a) selectia dosarelor de inscriere ; 10.04.2019, ora 15,00
b) proba scrisd in data de  ; 17.04.2019 , ora 09,00
¢) interviul in data de :23.04.2019, ora 09,00

Etapele de desfasurare :
a) Selectia dosarelor de inscriere —

In termen de maxim 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs, pe
baza indeplinirii conditilor generale si specifice ale postului. Rezultatul selectirii
dosarelor de inscriere se afigeazd cu mentiunea admis sau respins, insotit, dupa
caz , de motivul respingerii la sediul spitalului precum si pe pagina de internet a
acestuia, in termen de o zi lucritoare de 1a data selectérii doarelor.

In termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigirii rezultatului selectiei
dosarelor, se pot depune contestatii.Comisia de solutionare a contestatilor va
verifica Indeplinirea de cétre candidatul contestatar a conditilor de participare la
concurs ,in termen de maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatilor.

b) Proba scrisi . Intrebirile se stabilesc pe baza bibliografiei si tematicii de
concurs. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs si nu poate
depasi 3 ore.

Punctajul pentru proba scrisé este de maxim 100 puncte. Sunt declarati admisi la
proba scrisd, candidatii care au obtinut minim 50 puncte. Promovarea probei
scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

c) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfasurdrii acestei probe , pe baza criterilor de evaluare.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd, numai candidatii declarati admisi la etapa
precedents . '

Criteriile de evaluare sunt :

1. abilitati si cunostinte impuse de functie ;
2. capacitatea de analizi si sintezi ;
3. motivatia candidatului .

Punctajul pentru proba interviu este de maxim 100 puncte.

Sunt declarati admisi la proba interviu, candidatii care au obtinut minim 50

puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecariu candidat $i a mentiunii admis sau respins, prin afigare la
sediu si pe pagina de internet a spitalului, in termen de maxim o zi lucritoare de la
data finalizarii fiecarei probe. . _

In termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii rezultatelor la proba scrisi
si interviu ,se pot depune contestatii de cétre candidatii nemul{umiti. Comisia de
solufionare a contestatilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu, doar pentru candidatul contestatar ,in termen de maxim o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatilor.Comunicarea rezultatelor la



contestatiile depuse se face prin afigarea la sediu si pe pagina de internet a spitalului,
imediat dupa solutionarea contestatilor.

Candidatii nemulfumi de modul de solutionare a contestatilor, se pot adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Rezultatele finale ale concursului se afigeazi la sediul §i pe pagina de internet a
spitalului dupi expirarea termenului legal de contestatie si dupi caz ,de solutionare a
contestatilor de la proba interviu ,prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat §i a mentiunii admis sau respins.

Locul de desfisurare a concursurilor roba scrisi si interviu ) este la sediul
unitatii , sala de sedinta .

Prezenta in sald pentru proba scrisi §i interviu, se face pe bazid de cirtii de
identitate, cértii electonice de identitate, cartii electronice de identitate provizorie sau a
buletinului de identitate aflate in termen de valabilitate .

Prezentul anunt este insotit de:

- Bibliografie si tematica pentru concurs ;
- Calendarul de desfisurare a concursului ;

Relatii suplimentare se pot obtine la numirul de telefon 0253466482, int.112.



CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI ORGANIZAT

POSTURILOR VACANTE DE ECONOMIST IA SI ECONOMIST

PENTRU OCUPAREA

ILSERVICIUL, APROVIZIONARE, TRANSPORT, ADMINISTRATIV

NR. SPECIFICATIE DATA |
CR AFISARII SI
T. PUBLICARII
L 25.03.2019
1. | Data limit3 Si ora pani la care | 08.04.2019,
se depun dosarele de concurs | ORA 15,00
V 2. | Selectia dosarelor de concurs | 10.04.2019,
de cétre comisia de concurs ORA 15,00
3. | Afisarea rezultatului selectiei | 11.04.2019 )
dosarelor de concurs la sediul | ORA 15,00
spitalului Si pe pagina de
internet
4. | Depunere contestatii pentru 12.04.2019,
rezultatul selectiei dosarelor | ORA 14,00 |
5. | Solutionarea eventualelor
contestatii depuse la
rc?zultaml‘ selectiei dosarelor 15.04.2019,
Si comunicarea rezultatelor la
. e o ORA 15,00
contestatii prin afiSarea la
sediul spitalului Si pe pagina
de internet
6. | Proba scrisa 17.04.2019,
ORA 09,00
7. | Afisarea rezultatului probei 18.04.2019, |
scrise la sediul spitalului Si pe | ORA 15,00
B pagina de internet
8. | Depunere contestatii pentru | 19.04.2019,
rezultatul probei scrise ORA 14,00




10.

Solutionarea eventualelor
contestatii depuse pentru
rezultatul probei scrise Si
comunicarea rezultatelor la
contestatii prin afiSarea la
sediul spitalului Si pe pagina
_ de internet

22.04.2019,
ORA 15,00 |

Proba interviu

—

23.04.2019,
ORA 09,00

‘ 11. | Afisarea rezultatului probei | 24.04.2019,
interviu la sediul spitalului si | ORA 15,00
pe pagina de internet
12, Depunere contestatii pentru | 25.04.2019,
rezultatul probei interviu ORA 14,00
13. | Solutionarea eventualelor 02.05.2019,
contestatii depuse pentru ORA 15,00
rezultatul probei interviu Si ‘ |
comunicarea rezultatelor la
contestatii prin afiSarea la
sediul spitalului Si pe pagina
de internet
14. | Afisarea rezultatelor finale la | 02.05.2019,
sediul spitalului Si pe pagina | ORA 15,00
de internet ]
BIROU RUNOS

Ec. Florea Mirela
(e



SPITALUL ORASENESC NOVACI
‘. Oras Novaci, Str. Gruiului, nr. 1, Jud.Gorj
Cod Postal : 215300
Tel.: 0253/466482,466484 Fax: 0253/466416

e-mail : spitaluinovaci@yahoo.com

Tematica si bibliografie

pentru ocuparea posturilorde economist 1A si economist II din cadrul Serviciului

aprovizionare, transport, administrativ —

TEMATICA

Finantarea spitalelor

Constituirea fondului de dezvoltare

Asigurérile sociale de sanitate

Programul anual al achiziitilor publice

Stabilirea criteriilor de calificare i a criteriilor de selectie,

Garantia de participare

Garantia de buni executie

Achizitia directd — modalititi de desfasurare;

Comisia de evaluare si modul de lucru al acesteia.

Acordul cadru;

Intocmirea dosarului de achizitie publica

Modul de calcul al valorii estimate a achizitiei;

Reguli de evitare a conflictelor de interese

Reguli aplicabile comunicérilor;

Reguli generale de participare la procedura de atribuire;

Elaborarea documentatiei de atribuire;

Criterii de clasificare si selectie;

Criterii de atribuire a contractului de achizitie publica;

Domeniu de aplicare. Exceptari

Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire;
Negocierea fard publicarea prealabild a unui anunt de participare

Elementele , termenul si efectele contestatiei;

Solutionarea contestatiei.

Regulamentul operatiunilor de casé ale unitafilor

Constituirea de garantii si rispunderea In legitura cu gestionarea bunurilor agentilor
economici, autorititilor si institutiilor publice

Acordarea avansurilor spre decontare si justificarea lor

Organizarea contabilitatii in institutiile publice- Inregistrarile contabile privind
contabilitatea stocurilor de materiale, alimente si a obiectelor de inventar
Angajarea , lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice
Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor §i
capitalurilor proprii

Documentele justificative care stau la baza inregistrari contabile i pastrarea lor
Activitatea spélatoriei
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- Activitatea Blocului alimentar

- Procedura de control financiar preventiv

- Refuz vizi control financiar preventiv

- Arhivarea documentelor contabile cit §i medicale

- Clasificatie indicatori bugetari

- Gruparea standardelor dupi elementele cheie ale controlului intern / managerial

- Enumerare standarde control intern / managerial

- Tnregistrarea angajamentelor legale si angajamentelor bugetare in sistemul de control
al angajamentelor

BIBLIOGRAFIA

- Legea nr. 95/ 2006 privind reforma in domeniul sanétatii cu modificarile si
completirile ulterioare

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile i completarile ulterioare;

- Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale cu modificarile si completarile
ulterioare

- Legea 100/2016 privind concesiunile de lucréri si concesiunile de serviciii cu
modificirile si completérile ulterioare

- Hotararea 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publica;

- Legeanr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucriri §i concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a contestatiilor cu modificarile si
completirile ulterioare

- Legea contabilititii nr. 82/1991, actualizati

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/24.12.2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea , ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale — actualizat

- O.M.F.P nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

- Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casé ale unitatilor
socialiste

- Legea nr. 22/1969 privind organizarea gestiunilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritétilor sau
institutiilor publice

- Legea finantelor publice nr. 500/2002, cu modificérile si completérile ulterioare

- Legea 273/2006 privind finantele publice locale cu modificérile i completirile
ulterioare

- O.M.F.P.nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
si conducerea contabilitétii institutiilor publice. Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia

- Ordinul nr. 1176/2018 pentru modificarea gi completarea Normelor metodologice
pentru institutiile publice si instrucctiunile de aplicare a acesteia aprobate prin
Ordinul nr. 1917/2005.

- Ordin nr. 1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spélatorie pentru
unitafile medicale, cu modificarile §i completarile ulterioare
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Ordinul nr. 976/1998, pentru aprobarea Normelor de igieni privind productia,
prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor

Ordin nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlulni financiar preventiv ;i a codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desf[;oar| activitate de control financiar preventiv propriu cu
modificérile si completirile ulterioare

Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completérile ulterioare
Ordin nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor bugetari

Ordin 400/2015 pentru aprobarea Codului Controlului Intern Managerial al entititilor
publice cu modificérile si completirile ulterioare

Ordin 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte
din procedura de functionare a sistemului national de raportare ( Forexbug)

Manual Aplicatie Cab — site Ministerul Finantelor Publice , Punctul unic de accces la
sectiunea Informatii publice — Ghiduri $i manuale

SEF SERVICIU APROVIZIONARE; TRANSPORT, ADMINISTRATIV

Ec. Parascl\{s‘\{}“gﬁu Cristian
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